Tarifvertrag liber die Versorgung
der Arbeitnehmer der Deutschen Bundespost
(Versorgungstarifvertrag der DBP)

Vom 16. Oktober 1969

fur die Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost

zuletzt geandert durch Tarifvertrag Nr. 33 vom 8. Dezember 2000

§1 Personlicher Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir die Arbeitnehmer (Angestellte und Arbeiter) der Deutschen Bundespost,
die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fiur die Angestellten der Deutschen Bundespost vom
21. Marz 1961 oder des Tarifvertrags fiir die Arbeiter der Deutschen Bundespost vom 6. Januar 1955
fallen.

(2)1 Dieser Tarifvertrag gilt ab dem 1. Januar 1997 auch flur die Arbeitnehmer (Angestellte und Arbei-
ter) der BAnst PT, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fur die Angestellten der Deut-
schen Bundespost im Beitrittsgebiet (TV Ang-O, Stand: August 1991) oder des Tarifvertrages fir die
Arbeiter der Deutschen Bundespost im Beitrittsgebiet (TV Arb-O, Stand: August 1991) fallen. Er gilt
nicht fir Angestellte der BAnst PT, die bei der BKK POST beschéftigt sind und unter den Geltungsbe-
reich des TV bZV fallen.

§2 Gesamtversorgung

Die Deutsche Bundespost hat die Arbeitnehmer so zu versichern (Pflichtversicherung), dass der
Pflichtversicherte eine Anwartschaft auf eine dynamische Versorgungsrente fur sich und seine Hinter-
bliebenen im Rahmen einer Gesamtversorgung erwerben kann. Die Gesamtversorgung muss nach
der gesamtversorgungsfahigen Zeit und dem gesamtversorgungsfahigen Entgelt bemessen sein. Die
Gesamtversorgung ist im Verhaltnis zu einem fiktiven Nettoarbeitsentgelt begrenzt.

§3 Voraussetzungen zur Versicherung bei der Versorgungsanstalt der Deutschen Bundes-
post (VAP)

Der Arbeitnehmer ist bei der VAP nach MaRgabe der Satzung und ihrer Ausfiihrungsbestimmungen
zu versichern, wenn

a) er das 17. Lebensjahr vollendet hat,

b) er vom Beginn der Pflicht zur Versicherung an bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres die
Wartezeit nach der Satzung der VAP erflllen kann, wobei friihere Versicherungszeiten, die
auf die Wartezeit angerechnet werden, zu beriicksichtigen sind,

c) er in einem Arbeitsverhaltnis steht, in dem er nicht nur im Sinne des § 8 Abs. 1 SGB IV — ohne
Bertlicksichtigung des § 8 Abs. 2 SGB IV — geringfiigig beschaftigt ist.

§4 Ausnahmen von der Pflicht zur Versicherung

(1) Ein Arbeitnehmer kann nicht versichert werden, wenn sein Arbeitsverhaltnis voraussichtlich nicht
langer als sechs Monate dauert. Wird das Arbeitsverhaltnis Uber diesen Zeitraum hinaus verlangert
oder fortgesetzt, ist der Arbeitnehmer bei Erfiilllung der sonstigen Voraussetzungen vom Beginn des
Arbeitsverhaltnisses an zu versichern. Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitnehmer bis zum Beginn des
Arbeitsverhaltnisses Pflichtversicherter, freiwillig Versicherter (§ 27 der Satzung der VAP), freiwillig
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Weiterversicherter (§ 29 der Satzung der VAP) oder beitragsfrei Versicherter (§ 31 der Satzung der
VAP) der VAP oder einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung, von der seine Versicherung zur
VAP Ubergeleitet wird, ist.

Eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung wahrend eines Erziehungsurlaubs nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz begriindet keine Pflicht zur Versicherung.

(2) Ein Arbeitnehmer kann ferner nicht versichert werden, wenn er

a) eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensléngliche Versorgung und auf Hinterbliebenen-
versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen hat oder

b) das 65. Lebensjahr vollendet hat, es sei denn, dass er von der DBP Uber das 65. Lebensjahr hin-
aus weiterbeschaftigt wird, weil die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen flir das Erlangen
der Regelaltersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht vorliegen oder die Wartezeit
(§ 3 Buchst. b)) nicht erflillt ist oder

¢) nach § 5 Abs. 3 SGB VI versicherungsfrei ist oder
d) Rente wegen Alters nach §§ 36 bis 40 SGB VI als Vollrente erhalt oder erhalten hat oder

e) mit Ricksicht auf seine Zugehorigkeit zu einem auslandischen System der sozialen Sicherung
nicht der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegt und sich dort auch
nicht freiwillig versichert hat.

(3) Absatz 2 Buchst. a) gilt nicht fiir einen Arbeitnehmer, der nur Anspruch auf Witwen, Witwer- oder
Waisengeld hat.

§5 Beginn und Ende der Pflicht zur Versicherung

(1) Die Pflicht zur Versicherung beginnt mit dem Tage, an dem ihre Voraussetzungen erfullt sind, bei
einem vor Vollendung des 17. Lebensjahres eingestellten Arbeithnehmer mit dem Ersten des Monats,
in den der Geburtstag fallt, frihestens jedoch mit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

(2) Die Pflicht zur Versicherung endet mit dem Zeitpunkt, in dem ihre Voraussetzungen entfallen. Bei
Vollendung des 65. Lebensjahres endet sie jedoch mit dem Ende des Monats, in dem der Arbeitneh-
mer das 65. Lebensjahr vollendet. Wird der Arbeitnehmer Uber das 65. Lebensjahr hinaus weiterbe-
schaftigt, weil die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir das Erlangen der Regelaltersrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung nicht vorliegen oder die Wartezeit nach der Satzung der
VAP nicht erflllt ist, endet die Pflicht zur Versicherung jedoch erst mit der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses.

(3) Die Pflichtversicherung endet ferner mit dem Zeitpunkt, in dem dem Arbeithehmer Anwartschaft
auf lebenslangliche Versorgung und auf Hinterbliebenenversorgung nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften oder Grundsatzen gewabhrleistet ist.

(4) Die Pflichtversicherung endet nicht, wenn infolge von Rationalisierungsmaflinahmen des Arbeitge-
bers die Anspruchsvoraussetzungen des § 3 Buchstabe c) wegfallen. Das Vorliegen oder den Wegfall
der Voraussetzungen teilt die DBP der VAP schriftlich mit.

§6 Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung bei der VAP

(1)" Der Arbeitgeber hat eine monatliche Umlage in Hohe des nach § 75 der Satzung der VAP festge-
setzten Satzes des fir die Bemessung der Umlage malRgebenden Arbeitsentgelts (Absatz 3) an die
VAP abzufiihren. Bis zu einem Umlagesatz in Hohe von 8,43 v. H. (Basiswert) tragt der Arbeitgeber
die Umlage allein. Uber den Basiswert hinausgehende Erhéhungen des Umlagesatzes werden je zur
Halfte vom Arbeitgeber (Arbeitgeberanteil) und vom Arbeitnehmer (Arbeitnehmeranteil) getragen. Den
Arbeitnehmeranteil behalt der Arbeitgeber vom Arbeitsentgelt ein.
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(2) Ist der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht pflichtversichert, ist eine zu-
satzliche Umlage (Erhéhungsbetrag) in Hohe des Betrages zu entrichten, der — ohne Berlicksichtigung
der Aufwendungen des Arbeitgebers flr die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers — als Beitrag zur
gesetzlichen Rentenversicherung zu zahlen ware, wenn der Arbeitnehmer dort pflichtversichert ware.
Der Erhéhungsbetrag ist nicht zu zahlen, solange der Arbeitnehmer in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung freiwillig versichert oder bei einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne des §
6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI versichert ist und der Betrag als Beitrag entrichtet wird, der als Beitrag zur ge-
setzlichen Rentenversicherung zu zahlen ware, wenn der Arbeitnehmer dort pflichtversichert ware.
Der Erhéhungsbetrag ist von dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer je zur Halfte zu tragen (Arbeit-
geberanteil, Arbeitnehmeranteil). Der Arbeitgeberanteil ist nicht zu zahlen, wenn der Arbeitgeber einen
Beitragsanteil nach § 172 SGB VI zu entrichten hat.

Ubersteigt das fir die Bemessung der Umlage malRgebende Arbeitsentgelt (Absatz 3) die Summe aus
Endgrundvergiitung und Ortszuschlag eines kinderlos verheirateten Angestellten der Vergitungs-
gruppe | TV Ang — jahrlich einmal einschlie3lich der Zuwendung, wenn der Versicherte eine gesamt-
versorgungspflichtige Zuwendung erhalt —, ist eine zusatzliche Umlage in Hohe von 9 v. H. des Uber-
steigenden Betrages zu entrichten.

(3) Das fur die Bemessung der Umlage maligebende Arbeitsentgelt ist, soweit nachstehend nichts
anderes bestimmt ist, der steuerpflichtige Arbeitslohn. Uberstundenvergitung, Uberstundenlohn (ein-
schlieBlich der steuerpflichtigen Zuschlage) sind der VAP gegenuber nachzuweisen.

Kein Arbeitsentgelt im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 1 sind jedoch

a) Entgelte aus Nebentatigkeiten sowie Zulagen (Zuschlage), die durch Gesetz, Tarifvertrag,
Betriebsvereinbarung oder Arbeitsvertrag nicht als ruhegehaltfahig oder ausdrticklich als nicht
gesamtversorgungsfahig bezeichnet sind, sowie Tantiemen, Abschlusspramien und einmalige
Uber- oder aulertarifliche Leistungen oder vergleichbare Leistungen in nicht tarifunterworfe-
nen Arbeitsverhaltnissen,

b) Aufwendungen der Deutschen Bundespost fur eine Zukunftssicherung des Arbeitnehmers,

c) Krankengeldzuschisse (§ 35 TV Ang, § 20 Abschnitt Il TV Arb) und Krankenbeihilfen (§ 35a

TV Ang),
d) Zuwendungen zur Postkinderfirsorge,
e) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der Beendi-

gung oder nach der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden,

f) vermogenswirksame Leistungen, Jubildumszuwendungen,
g) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,
h) Fahrkostenzuschusse fiir die regelmaigen Fahrten zwischen Wohnung und Dienststelle und

entsprechende geldwerte Vorteile,
i) Mietbeitrage an Arbeitnehmer mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsentschadigung),
k) Schulbeihilfen,

)] einmalige Zuwendungen anlaBlich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs- oder Wirt-
schaftsakademie,

m) Pramien im Rahmen des behdrdlichen oder betrieblichen Vorschlagwesens,
n) Sprachenzulagen im Bundesdienst,
0) Erfindervergiitungen,

p) Entschadigungen auf Kassenausfalle (Mankogelder, Fehlgeldentschadigungen),



q) nachtraglich zu versteuernde Teile des Arbeitslohnes, die nach dem Zweiten Vermdgensbil-
dungsgesetz angelegt gewesen sind,

r) Belohnungen wegen umsichtigen Verhaltens,

s) Aufwandsentschadigungen an Bezirkspersonalrate und Personalrate,

t) LehrvergUtungen,

u) Grubenzulagen,

V) Bereitschaftszulagen,

w) Hohenzulagen,

X) Bekleidungsentschadigungen,

y) Zulagen fur besondere Erschwernisse bei der Landzustellung der Deutschen Bundespost,
z) einmalige Unfallentschadigungen.

Kein Arbeitsentgelt im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 1 ist ferner das Arbeitsentgelt, soweit es nach
Anwendung des Unterabsatzes 2 das jeweilige Gehalt (Grundgehalt und Ortszuschlag) — jahrlich ein-
mal einschlief3lich der Sonderzuwendung, wenn der Arbeitnehmer eine gesamtversorgungsfahige
Zuwendung erhalt — eines kinderlos verheirateten Bundesbeamten der Besoldungsgruppe B 11 Bun-
desbesoldungsgesetz ibersteigt.

Fir den pflichtversicherten Arbeitnehmer, der zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im
Sinne des § 1 Entwicklungshelfergesetzes vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne
Arbeitsentgelt beurlaubt ist, hat der Arbeitgeber wahrend der Zeit der Beurlaubung Umlagen an die
VAP abzuflhren, wenn der Trager der Entwicklungshilfe diese erstattet. Fir die Bemessung der Um-
lage gilt als umlagepflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Nr. 4 SGB VI die Beitrage fur
die gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen sind.

(4) Werden im Falle von Krankheit Vergitung oder Lohn vom Arbeitgeber weitergezahlt, sind Umla-
gen zur Pflichtversicherung zu entrichten. Solange der Arbeitnehmer Anspruch auf Krankengeldzu-
schuss (§ 35 TV Ang, § 20 Abschnitt lll TV Arb) oder Krankenbeihilfe (§ 35a TV Ang) hat, sind Umla-
gen in der Hohe weiterzuentrichten, wie sie zu entrichten waren, wenn er wie seither gegen Entgelt
arbeiten wiirde. Umlagen sind auch fiir Zeiten des Mutterschutzes (§§ 3 und 6 MuSchG) in der nach
Satz 2 vorgeschriebenen Hohe zu entrichten.

(5) Die Umlagen sind Monatsbetrage; sie sind spatestens bis zum Ende des folgenden Monats an die
VAP zu entrichten. Umlagemonat ist ein Kalendermonat, fir den Umlage fir laufendes Arbeitsentgelt
entrichtet ist. Ein Kalendermonat, flr den nur zeitweise Umlage entrichtet ist, wird als voller Umlage-
monat angerechnet. Ein Kalendermonat, fir den mehrere Umlagen entrichtet sind, wird als ein Umla-
gemonat gerechnet.

Fir die Zeit vor dem 1. Januar 1981 sind die jeweils geltenden Satzungsvorschriften anzuwenden.

(6) Umlagen fur die Zeit vom 1. Dezember 1969 an, Erhéhungsbetrage fir die Zeit nach dem 31.
Dezember 1980, Pflichtbeitrage einschliellich der Erhdhungsbetrage flir die Zeit vor dem 1. Januar
1981 und Beitrdge zur freiwilligen Versicherung oder freiwilligen Weiterversicherung, die ohne
Rechtsgrund gezahlt sind, begriinden keinen Anspruch auf Leistungen. Beitrdge werden dem Einzah-
ler ohne Zinsen zurtickgezahlt, soweit sie nicht schon nach § 58 der Satzung der VAP erstattet wor-
den sind. Bereits gewahrte Leistungen werden, soweit sie auf den ohne Rechtsgrund geleisteten Bei-
tragen oder Umlagen beruhen, abgezogen.



§7 Nachentrichtung von Beitragen und Umlagen im Falle der Nachversicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung

(1) Ist ein Arbeitnehmer nach § 18 Abs. 6 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung (Betriebsrentengesetz) nachzuversichern, sind Beitrdge und Umlagen zur VAP fir den
entsprechenden Zeitraum in der Héhe nachzuentrichten, in der sie zu entrichten gewesen waren,
wenn Pflicht zur Versicherung bestanden hatte; § 18 Abs. 8 des Betriebsrentengesetzes bleibt unbe-
ruhrt. FUr Zeiten vor dem 1. Dezember 1969 gilt § 88 Abs. 1 der Satzung der VAP entsprechend; Bei-
trage, die fur Zeiten vor dem 21. Juni 1948 nachentrichtet werden, sind im Verhaltnis 1 RM : 1 DM zu
zahlen.

(2) Die Beitrage und Umlagen sind fiir Arbeitnehmer, die nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder 2 oder § 6
Abs. 1 Nr. 1 SGB VI versicherungsfrei gewesen sind, zum selben Zeitpunkt zu zahlen, in dem die
Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung nachzuentrichten sind. Im Ubrigen sind die nach-
zuentrichtenden Beitrdge und Umlagen im Zeitpunkt der die Nachversicherung auslésenden Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses fallig.

(3) Die nachentrichteten Beitrage und Umlagen gelten als rechtzeitig entrichtete Pflichtbeitrage und
Umlagen.

(4) Unabhangig von den Voraussetzungen des Absatzes 1 sind fur frihere Beamte und frihere Post-
jungboten Beitrage und Umlagen nachzuentrichten, wenn sie als Arbeitnehmer bei der Deutschen
Bundespost — Deutsche Bundespost POSTDIENST, Deutsche Bundespost POSTBANK, Deutsche
Bundespost TELEKOM, Direktorium der Deutschen Bundespost — weiterbeschaftigt werden und aus
dem fruheren Dienstverhaltnis nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen weder eine
lebenslangliche Versorgung noch an deren Stelle eine Abfindung erhalten.

Solange in den Fallen des Unterabsatzes 1 die Nachentrichtung der Beitrdge zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung aufgeschoben ist, ist auch die Nachentrichtung der Beitrdge und Umlagen zur VAP
aufgeschoben. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung Uber die nachzuentrich-
tenden Beitrage, die der Beitragsbemessung zugrunde gelegten Arbeitsentgelte und Zeiten auszustel-
len.

(5) Die Beitrage, Zuschiisse und Umlagen sind bis zum 31. Dezember 1980 nach Mafligabe der bis-
herigen Satzung in der jeweils geltenden Fassung, die Umlagen ab 1. Januar 1981 nach Maligabe
des § 75 der Satzung der VAP an die VAP zu entrichten.

§8 Uberleitung von Beitrigen

Tritt die Pflicht zur Versicherung bei der VAP fir einen Arbeitnehmer ein, der bei einer Zusatzversor-
gungseinrichtung versichert ist, von der die Beitrage zur VAP Ubergeleitet werden, ist er verpflichtet,
die Uberleitung der Beitrage auf die VAP zu beantragen, es sei denn, dass bei der anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung ebenfalls die Pflicht zur Versicherung fiir ihn besteht.

§9 Umlage

Die auf die Umlage zur VAP (§ 75 der Satzung) entfallende Lohnsteuer tragt die DBP, solange die
rechtliche Moglichkeit zur Pauschalierung der Lohnsteuer besteht.

§10' Auszubildende

Die §§ 1 bis 9 dieses Tarifvertrags gelten entsprechend fur Auszubildende, deren Vergutungen durch

Tarifvertrdge zwischen den Parteien dieses Tarifvertrags bestimmt werden. Dies gilt nicht fur Auszu-
bildende der BAnst PT bei der BKK POST, die unter den Geltungsbereich des TV bZV fallen.
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§ 11 Freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung

(1) Der bei der VAP pflichtversicherte Angestellte, der in der Rentenversicherung der Angestellten
aus irgendeinem Grunde versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht befreit ist, aber die Mog-
lichkeiten der freiwilligen Versicherung nach § 10 AVG oder § 1233 RVO oder der Fortsetzung der
Selbstversicherung oder Weiterversicherung nach Art. 2 § 5 Abs. 1 AnVNG oder Art. 2 § 4 Abs. 1
ArVNG (freiwillige Versicherung) hat, hat sich fur jeden Kalendermonat, fur den die DBP Vergitung,
Krankenbezuge oder Krankenbeihilfe gewahrt, in der seinen Bezlgen entsprechenden Beitragsklasse
(§ 115 AVG) freiwillig zu versichern. Dies gilt nicht, sofern der Angestellte bis zur Vollendung des 65.
Lebensjahres die Wartezeit fur das Altersruhegeld aus der gesetzlichen Rentenversicherung (180
Beitragsmonate) nicht mehr erfiillen kann.

Die DBP tragt die Halfte des Beitrags zur freiwilligen Versicherung.

(2) Die DBP hat den von dem Angestellten zu tragenden Teil des Versicherungsbeitrags von dessen
Bezligen einzubehalten und zusammen mit ihrem Beitragsanteil zu entrichten.

§ 11a Berufsstiandische Versorgungseinrichtungen im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI

(1) Der bei der VAP pflichtversicherte Angestellte, der Mitglied einer berufsstandischen Versorgungs-
einrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI ist und nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI von der Versi-
cherungspflicht in der Rentenversicherung der Angestellten befreit ist, erhalt fir die Zeit, fir die ihm
Vergutung, Krankenbeziige oder Krankenbeihilfe zustehen, einen Zuschuss zu den Beitragen zu die-
ser berufsstandischen Versorgungseinrichtung.

Der Zuschuss betragt die Halfte des monatlichen Beitrags, jedoch nicht mehr als den Betrag, den der
Arbeitgeber bei einer freiwilligen Versicherung des Angestellten nach § 11 zu tragen hatte.

(2) § 11 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 12  Fortfiihrung der Pflichtversicherung

(1) Der am Tag vor dem In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrags pflichtversicherte Arbeitnehmer bleibt
unter den Voraussetzungen des § 16 der bisherigen Satzung der VAP Pflichtversicherter, auch wenn
er die Voraussetzungen der Pflicht zur Versicherung nach diesem Tarifvertrag nicht erfilllt.

(2) Vor dem In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrags ausgesprochene Befreiungen von der Pflicht zur
Versicherung bleiben bestehen, soweit der Tarifvertrag nicht etwas anderes bestimmt.

§ 13  Schlussbestimmungen

(1) Der am Tage vor dem In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrags bei der VAP pflichtversicherte Arbeit-
nehmer, der in der gesetzlichen Rentenversmherung weder pflichtversichert ist, noch die Mdglichkeit
der Weiterversicherung nach § 10 AVG" oder der Fortsetzung der Selbstversicherung oder Weiter-
versicherung nach Artikel 2 § 5 Abs. 1 AnVNG? hat, kann sich von der Verpflichtung, einen zusatzli-
chen Beitrag nach § 24 Abs. 3 der Satzung der VAP zu zahlen, befreien lassen. Nach § 21 Abs. 1 der
bisherigen Satzung der VAP abgegebene Erklarungen verlieren mit In-Kraft-Treten dieses Tarifver-
trags ihre Wirksamkeit.

(2) Die Erklarung Uber die Befreiung ist der VAP gegentber schriftlich abzugeben. Bis zum 30. Juni
1970 abgegebene Erklarungen gelten als am 1. September 1969 abgegeben, sofern nicht der Arbeit-
nehmer einen spateren Zeitpunkt durch schriftliche Erklarung gegentber der VAP bestimmt.

(3) Hat der Arbeitnehmer sich nach Abs. 1 Satz 1 von der Zahlung eines zusatzlichen Beitrags befrei-
en lassen, ist gesamtversorgungsfahige Zeit nur die bis zum Wirksamwerden dieser Erklarung zu-
rickgelegte Versicherungszeit; § 39 Abs. 2 der Satzung der VAP gilt entsprechend.

Mlt Wirkung vom 1.1.1992 durch RRG geandert in § 7 SGB VI.
2 Mit Wirkung vom 1.1.1992 durch RRG geandert in § 232 SGB V.



(4) Vom Tage der Befreiung an entfallt die Zahlung des Arbeitgeberanteils nach § 24 Abs. 3 der Sat-
zung der VAP,

§ 14" In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt unbeschadet der Regelung des § 103 zweiter Halbsatz der Satzung der
VAP am 1. Dezember 1969 in Kraft.

(2) Abweichend hiervon treten die §§ 1 Absatz 2, 10 Satz 2 mit Wirkung vom 1. Januar 1997 in Kraft.

(3) Dieser Tarifvertrag tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2000 aufRer Kraft.
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